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INTRODUCTION

La République de Djibouti a obtenu un prét de la Banque Mondiale pour financer la mise en place
du Centre d’Excellence Africain en Logistique et Transport (CEALT) et du College Of
Engineering en République de Djibouti et a I’intention d’utiliser une partie des sommes accordées
pour financer les paiements autorisés au titre de cette consultation.

En vue de I’exécution du projet, les services d'un(e) ingénieur(e) civil(e) sont requis pour :

Conduite des études techniques de conception aboutissant a des plans de projet ;
Participation a la constitution des DAO et a I’élaboration des TDR ;

Superviser I'exécution des différents marchés et/ou consultation d’études et assurer leur
réception technique.

Veiller au bon déroulement des travaux dans le respect absolu des clauses contractuelles,
de la réglementation en vigueur.

A cet effet, nous avons consultés notre base de données.

Les Consultants Individuels retenus selon soumis leur CV :

N° | Noms Consultants Individuels
1 Mouhyadin Said Djama

2 Farah Ibrahim Elmi

3 Halim Ben Khalfallah

Le comité d’évaluation technique composé des noms ci-dessous, a été désigné pour procéder a
I’évaluation des candidatures.

Noms Désignations

Souleiman Omar Hoch Directeur du CEALT

Gouled Abdi Miganeh Directeur — Adjoint du CEALT

Marwan Mohamed Omar | Responsable de Passation des Marchés




» Le comité d’analyse technique a poursuivi ses travaux suivant les grandes étapes ci-

dessous :

1. Présentation des candidatures regus
2. Analyse des dossiers de candidatures
2.1 Criteres d’évaluation

2.2 Evaluation des candidatures
2.3 Classement des candidatures
3. Conclusion

1. PRESENTATION DES CANDIDATURES RECUES

Dans le cadre de la construction d’un hangar pour le CEALT, nous avons sélectionnés dans
notre base de données 3 candidats qui répondent aux critéres de qualifications.

Le comité d’évaluation a donc procédé tout d’abord a la présentation des consultants sur la
base des informations contenus dans leur CV et le tableau ci-dessous décrit les résultats :

Ne Nom D'a e Pays Etudes universitaires onbé
naissance actuel
Diplomé en 2016, le candidat est
Architecte Chef d’Agence Elmi
b Theuk Dipléme d’état en Architecture | Architecture STUDIO, Bureau
Farah Ibrahim ... | aEcole Nationale d’architecture ARKIMED
I Elmi 2N/ | - Dilout d’Architecture et d'Urbanisme
de Tunis 8 ans d’expérience dans le
domaine.
Diplomé i
Mouhivadi Master en Génie Civil a e ,2{.}]5' - C&l}d!dﬂt
2 ouhyadin ottt | it Polveacies est un ingénieur en Génie
Said Djama _ e i e Civil au bureau d’étude de
J Panafricain - Sénégal
Challenge
Diplome national
Halim Ben o d:architecture, écol? nati.onal Diplémé depuis 2015, le
3 Khalfallah - Tunisie d’architectude et d’urbanisme | candidat est Architecte 4 Elmi
(ENAU), université de Architecture
Carthage, Tunisie

2. ANALYSE DES DOSSIERS DE CANDIDATURES

2.1. Critéres d’évaluation
L’évaluation des dossiers s’est faite sur la base de quatre critéres : (i) la qualification générale
et formations dans le domaine d’études ; (ii) I'expérience professionnelles ; (iii) Compétences
spécifiques dans les domaines ciblés par les Termes de référence ; (iv) ’expérience générale
avec les bailleurs de fonds internationaux : (v) Adéquation et pertinence de la formation au

poste.




Le tableau ci-dessous décrit les différents points attribués aux cing critéres d’évaluation cité
ci-dessus :

Points
Critéres
! o ) (Total)
. Qualification générales et | Bac+5 ou plus en Génie Civil 30 pornts
formations dans le domaine | Bact4 et Bact3 - 15 points 30
d'études. Moins que Bac+t3 0 points
Expérience professionnelle de cing ans ou
plus en études et dans la supervision de 40 points
2. Expériences professionnelles | projets de construction de batiments | B 40
Moins de cing ans d’expériences 20 points
Aucune expérience - 0 points
3. Compétences spécifiques Plus de 5 projets s_qu!c?nl_r_o_lgs | 10 points ]
dans les domaines ciblés par | Entre | et 5 projet (s) suivi(s)/controlé(s) | § points 10
le TDR. 0 projet suivi/contrdlé 0 points
4. Adéquation et pertinence de Fonl‘l_z_!tion cohérente et adéquate au poste | 5 points | 5
la formation au poste. Pertinence de la catégorie de formation 5 points
Expérience générale avec les Bailleurs de P gt
| Fonds (BM. BID, FIDA. etc.). | "POIMs
J- Ex.penence générale avec les Expérience spécifique avec la Banque 3 ek
bailleurs de fonds Islamique de Développement (BM). | ° P 10
internationaux. = o . J
Aucune expérience avec les Bailleurs de :
2 ; 0 points
Fonds internationaux

Note technique minimale requis : 70 points.
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Nom du consultant : Farah Ibrahim Elmi

Critéres

I. Qualifications générales et
formations dans le domaine
d'études

2.

3
domaines ciblés par le TDR

Expériences professionnelles

Compétences spécifiques dans les

4. Adéquation et pertinence de la

formation au poste

5. Expérience générale avec les

bailleurs de fonds internationaux

Points Forts

Le consultant dispose de niveau de
ualifications dans le domaine
“¢tudes

Il dispose d’expériences
professionnelles solides dans le
controle et la supervision des chantiers
| (8 ans)

Le consultant détient bien les
compétences spécifiées dans les TDR,
ce dernier a effectué le suivi de plus de
5 projets

Formation correcte du consultant au poste

Dispose d'une expérience spécifique avec
les organismes internationaux

Points Faibles

Il ne dispose pas assez

d’expérience avec les bailleurs

de fonds

Nom du consultant : Mouhyadin Said Djama

Criteres

Qualification générales et

Points Forts

Le consultant posséde des

Points Faibles

i : : qualifications correctes dans le domaine
formations dans le domaine d’études
1
d'études
: . ndi illé
2. Expériences professionnelles Le candidat a travaillé dans différents
secteurs
Le consultant a des expériences _
3. Compétences spécifiques dans les professionnelles concrétes, il dispose
domaines ciblés par le TDR ¢galement de compétences solides,
notamment celles requises dans les TDrs
4.  Adéquation et pertinence de la
formation au poste Formation correcte du consultant au poste )
5. Expérience générale avec les

bailleurs de fonds internationaux




Nom du consultant : Halim Ben Khalfallah

Criteres

Qualification générales et

Points Forts

" Le consultant posséde des

Points Faibles

1. x 5 qualifications et formations
formations dans le domaine satisfaisantes dans le domaine d’études -
d'études
Il dispose d’expériences
y ; professionnelles solides dans le
2. Expériences professionnelles contréle et la supervision des chantiers 5
(8 ans)
3. Compétences spécifiques dans les Le consuitant de}n_;nt_ bfc'l le.s i
i AR compétences spécifices dans les TDR, i
domaines ciblés par le TDR ce dernier a effectué le suivi de 4
projets i s
4. Adéquation et pertinence de la
formation au poste Formation correcte du consultant au poste n
5. Expérience générale avec les d I fis ispose pac dsset

bailleurs de fonds internationaux

2.3. Classement des candidatures

Le comité d évaluation classe les différentes candidatures évaluées comme suit ;

e ~ Halim
c:ilosll:llt(::nsts Farah [brahim Elmi Moulgzc:’r; Said Ben
e | Khalfallah

Score

bhiskt 81 7 5 70
Classement 1% 2éme 3éme

ualifi¢/ o g o
D?squalifié Qualifié Quualifié Qualifié

d’expérience avec les bailleurs

de fonds




3. CONCLUSION

En conclusion. M. Farah Ibrahim Elmi, M. Mouhyadin Said Djama et M. Halim Ben
Khalfallah sont tous qualifiés au poste. Cependant. M. Farah Ibrahim Elmi, est celui ayant
obtenu le score le plus élevé.

De ce fait. le Comité d’évaluation recommande le recrutement de M. Farah Ibrahim Elmi.
En effet, celui-ci a une expérience professionnelle convenable et pertinente dans la supervision et le
suivi des travaux de construction. Il a également une expérience solide avec les bailleurs de fonds
internationaux.

Les membres du Comité d'évaluation :

M.Souleiman Omar Hoch M. Gouled Abdi Miganeh

Directeur du CEALT Directeur Adjoint du CEALT
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